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Desde la perspectiva de género el Indesol
busca contribuir a promover la igualdad
de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres. (ROP, 2016)

Inclusidn Social: Es la accion de favorecer la integracion de
todas las personas a una sociedad con equidad, cohesion
social e igualdad de oportunidades, garantizando el ejercicio
pleno de los derechos sociales para toda la poblacion (2.2
Plan Nacional de Desarrollo).
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Objetivo general

Las y los participantes identifican los
elementos clave para incorporar la
perspectiva de género en la

elaboracion de sus proyectos como
un camino que posibilite la
inclusion social.
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Objetivos particulares

* Las y los participantes comprenden la division sexo
— género, brechas de género y estereotipos, como
componentes de la perspectiva de género,
herramienta que posibilita el logro de la inclusion
social.

 Las y los participantes identifican las claves para
incorporar esta perspectiva en sus proyectos.

* Las y los participantes reafirman los conceptos
expuestos mediante un ejemplo practico.
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Plan de Capacitacion

El taller tendra una duracion de 5 horas.

Se dividira en tres modulos:

v'Médulo 1. Conceptos basicos de la categoria de género y
definicidn de inclusion social.

v'Mdédulo 2. Identificar las claves para incorporar la
perspectiva de género en sus proyectos.

v Mddulo 3. Se reafirmaran los conocimientos con un
estudio de caso.
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Plan de Capacitacion

v’ Tendremos un receso de 15 minutos después del segundo
modulo.

vEn la medida de lo posible proponemos un taller
participativo, es decir construiremos el conocimiento en
colectivo.

v'Al final, realizaremos un estudio de caso que servira para
afianzar lo expuesto.
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Plan de Capacitacion. Estrategias de
Evaluacion

v'Realizaremos una evaluacion previa al aprendizaje asi como
una evaluacion final.

v’ Les solicitaremos atentamente una evaluacién de
satisfaccion a las y los participantes sobre el taller.
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Nuestras reglas

v’ Utilizacién de lenguaje no sexista.

“El sexismo se produce cuando se establecen distinciones jerarquicas y excluyentes,
valorando a una de las partes sobre la otra. El problema se ubica en las sociedades y
culturas cuando a la representacion y significacion de lo masculino se le asigna un valor
superior y universal que invisibiliza y descalifica lo femenino”. 1)

“Refiere a las expresiones de la comunicacion humana que valoran, reconocen y respetan
a las mujeres sin estigmatizarlas con estereotipos de género que limitan su desarrollo
como seres integrales”. 2)

v’ Hablar en primera persona.

v Respeto a todas las opiniones que se expresen en la sala.

v Poner los celulares en modo de vibracién y responder llamadas fuera del Salén.
v Dado el niimero de participantes se solicitan intervenciones breves.

1) Ver: 10 Recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje. Disponible en:
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/moodle puntogenero/file.php/102/curso/pdf/recomendaciones.pdf
2) Definicion del Estandar de Competencia EC0308. Disponible en:
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/moodle puntogenero/file.php/102/curso/pdf/ficha_estandar.pdf
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Se solicita a las y los participantes
respondan la Evaluacion Diagndstica
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Expectativas

v’ ¢Qué esperas de este taller?
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Presentacion de las y los participantes
Se solicita a 10 personas

v" Di tu Nombre y responde la siguiente
pregunta:

¢Qué me gustaria mas si perteneciera al
sexo opuesto?
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La perspectiva de género

La perspectiva de género —
PG- es una herramienta
teorica, metodologica y
politica ...

Fuente: http://puntogenero.inmujeres.gob.m
x/moodle_puntogenero/file.php/102/curso/
modulo-tematico/tema_1.html

Imagen disponible en:
http://www.monografias.com/trabajos104/la
-de-igualdad-genero/image004.png
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Género

Género no es sinénimo de sexo. El
sexo esta determinado biologica-
mente e implica diferencias fisiolo-
gicas: se nace con organos sexuales
masculinos o femeninos. En cam-
bio, el género esta determinado
cultural y soctalmente por las tareas
y funciones asignadas a las muje-
res v los hombres en la vida publica
y privada; puede cambiar segun el
tiempo, el lugar y el contexto so-
cial.

Fuente: PNUD Meéxico. 2006. Guia de
Transversalizacion de género en proyectos
de desarrollo, p.12.
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PERSPECTIVA DE GENERO Y SEXO

La perspectiva de género

implica reconocer que una
cosa es la diferencia sexual ® @ ’C) 6
y otra cosa son las
atribuciones, ideas,

i

representacionesy Z0NA LIBRE DE DISCRININACION
prescripciones sociales
que se construyen Marjtha Lamas. ‘jlja perspectiva de gép,ero”.

. Revista de Educacion y Cultura de la seccion 47
tomando como referencia del SNTE. Disponible en:
a esa diferencia sexual. http://www.latarea.com.mx/articu/articu8/lam

as8.htm
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Reproductivo
Sociocultural
se hace

Diferencias bioldgicas Construccién sociocultural
Fuente: INMUJERES. ABC de Género en la Administracidn Publica, en: Compilacion de Varia en el Varia entre
Publicaciones sobre Igualdad y Equidad de Género, 2008. p.128. Disponible en: tiem DO IaS Culturas

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100903.pdf.

Natural
nace



http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100903.pdf
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El género muestra que...

Lo que somos las mujeres y los hombres

es resultado de las convenciones sociales
y no de las determinaciones innatas y
bioldgicas de nuestra fisiologia.

Retomado de:
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/moodle puntogenero/file.php/102/curso/modul

o-tematico/tema 1.html.
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Las desigualdades en la vida de las
mujeres en cifras

6.8 millones de mujeres que en México se han
casado antes de cumplir los 18 anos, significa
gue una de cada cinco mujeres ha entrado en
union conyugal siendo niflas —segun cifras
aportadas por ONU Mujeres México en 2015.

Fuente: Disponible en: http://www.semmexico.org/atraviesa-la-violencia-la-vida-
de-las-mujeres-desde-la-infancia/
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Las desigualdades en la vida de las
mujeres en cifras

Segun datos de 2015, 75 % de mujeres
podrian haber sufrido violencia
obstétrica: GIRE

Fuente: Disponible en http://www.semmexico.org/presentan-organizaciones-
decalogo-por-una-vida-libre-de-violencia/
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Violencia obstétrica

La violencia obstétrica es el maltrato que
sufre la mujer embarazada al ser juzgada,
atemorizada, vejada, lastimada fisica vy
emocionalmente, también se incluye el no ser
respetada en sus decisiones. Es recurrente en
los hospitales, pero también se da en todas la
esferas de la sociedad.

Disponible en: http://cisav.mx/violencia-obstetrica/#sthash.BhrRBpv1.dpuf
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Las desigualdades en la vida de
las mujeres en cifras

Para el 2010, 59.2% de la poblacion masculina
de 15 anos cumplidos y mas cuenta con al
menos la educacion basica, mientras que la
poblacion femenina registra un 57.1%.

Fuente: Disponible en:

http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Educacion.pdf
e e e B e e e B
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Las desigualdades en la vida de
las mujeres en cifras

A nivel licenciatura, segun datos de Ia
matricula 2012-2013 muestra diferencias por
sexo. En ingenierias, manufactura y
construccion el 73.4% fue masculina y el
26.6% femenina. Sigue la brecha en
agronomia y veterinaria, en donde se observa
un 65.9y 34.1%, respectivamente.

Fuente: Disponible en:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Educacion.pdf
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Las desigualdades en la vida de
las mujeres en cifras

Las areas con mayor presencia femenina son
salud, ciencias administrativas y derecho con
una representatividad total de 72.2% en las

tres areas.

Fuente: Disponible en:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Educacion.pdf
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Consecuencias de la division sexo-
género en la vida de las mujeres.

En el caso de poblaciones indigenas, se
observa que el analfabetismo de mujeres de
15 anos y mas es del 26.9% mientras que el de
los hombres es de 15.9%.

Fuente: Disponible en:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Educacion.pdf
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Estereotipos

Los estereotipos de género reflejan las
creencias populares sobre las caracteristicas,
actividades, rasgos, o atributos que describen
y distinguen a los hombres de las mujeres,
atribuyéndoles significados a las acciones que
desempenan, o se espera que desempenen,
segun lo socialmente aprendido.

Fuente: Disponible en:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Estereotipos.pdf
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Las desigualdades en la vida de las
mujeres en cifras

Datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
2011 (ENDIREH 2011), con informacion de mujeres de 15 ailios o mas de edad
gue viven en el pais, muestran como algunas creencias refuerzan ciertos
estereotipos de género:
22% esta de acuerdo en que una esposa debe obedecer a su esposo o
pareja en todo lo que él ordene.
62.2% esta de acuerdo en que el hombre debe responsabilizarse de todos
los gastos de la familia.
18.1% esta de acuerdo en que es obligacion de la mujer tener relaciones
sexuales con su esposo o pareja.
16.7% esta de acuerdo en que los padres tienen el derecho de pegarle a los
hijos.
2.7% esta de acuerdo en que el hombre tiene el derecho de pegarle a su
esposa.
26.6% esta de acuerdo en que si hay golpes o maltrato en la casa es un
asunto de familia y ahi se debe quedar.

Fuente: Disponible en: http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Estereotipos.pdf
e N e —— e e e e ——————— e e S
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Las desigualdades en la vida de las
mujeres en cifras

Violencia emocional

A 4 de cada 10 mujeres en México (42.4%) las han humillado, menospreciado, encerrado,
destruido cosas de ella o del hogar, vigilado, amenazado con irse, correrla de la casa o
quitarle a sus hijos, amenazado con algiin arma o con matarla o matarse.

Violencia econdmica

2 de cada 10 mujeres en México (24.5%) han recibido reclamos por parte de su pareja por la
forma en que gastan el dinero, les han prohibido trabajar o estudiar, o les han quitado
dinero o bienes (terrenos, propiedades, etc.).

Violencia fisica

A 13.5% de las mujeres en México su pareja la ha golpeado, amarrado, pateado, tratado de
ahorcar o asfixiar, o agredido con un arma.

Violencia sexual A 7.3% de las mujeres en México les han exigido o las han obligado a tener
relaciones sexuales sus propias parejas, sin que ellas quieran, o las han obligado a hacer
cosas que no les gustan.

Fuente: Datos de la ENDIREH (2011). Disponible en:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Violencia 2011.pdf.
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Consecuencias de la division sexo-
género en la vida de las mujeres.

Quinientas mil mujeres y nifias han sido violadas o abusadas
sexualmente en nuestro pais en lo que va de 2015, de
acuerdo con datos del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres).

Se trata de mas de 1500 al dia; en el 84 por ciento de los
casos el agresor es la propia pareja...

Fuente: La Cronica de Hoy. Daniel Blancas Madrigal. Disponible en:
http://www.cronica.com.mx/notas/2015/932469.html.
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Las desigualdades en la vida de las mujeres en cifras

Ocupacion y posicion en el trabajo de las mujeres

La distribucion diferencial en la ocupacion principal que ejercen mujeres y
hombres da cuenta de la segregacion ocupacional por sexo en el mercado laboral.
Los grupos de ocupacidén con mas presencia femenina son los de “trabajadores en
la educacion” y “trabajadores(as) en servicios personales”, 62.6% y 64.4%
respectivamente; en cambio en los grupos de “conductores(as) y ayudantes de
conductores(as) de maquinaria movil y medios de transporte” y de
“trabajadores(as) en servicios de proteccion y vigilancia y fuerzas armadas” la
presencia femenina es casi nula o muy baja (0.8 y 7.7 por ciento del total de
mujeres en cada grupo respectivamente).

Del total de mujeres ocupadas, 64.8% son trabajadoras subordinadasy
remuneradas, 23.4% trabajadoras por cuenta propia, 9.4% trabajadoras no
remuneradas y 2.4% empleadoras.

(INEGI con base en la ENOE 2010).

Informacién disponible en: www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/.
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La division social del trabajo

Se considera que esta forma de division social del trabajo tiene dos principios
organizadores, el principio de separacion (hay trabajos para mujeres y para
hombres) que explica fundamentalmente la estructura segregada del mercado
laboral y el principio jerdrquico (el trabajo productivo/masculino vale mas que el
trabajo reproductivo/de la mujer ) que explica la desvalorizacion
institucionalidad sobre el valor del trabajo de las mujeres, el cual hasta hace muy
pocos anos ni siquiera se consideraba un aporte a la economia nacional. Esta
valoracion empezd a suceder en los ultimos afos al contabilizar su valor en una
cuenta satélite del sistema de cuentas nacionales.

Informacion disponible en:
www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/divisiontrabajo
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Brechas de género

 El término “brecha” es un
vocablo que se refiere, a la
distancia persistente entre
distintos grupos de |Ia
poblacién, especialmente en
torno al acceso a servicios, al
alcance de beneficios o al
logro de determinadas metas.

Diagndstico de Brechas de Desigualdad de Género del Sector social
en el Estado de Durango. Instituto de la Mujer Duranguense.
Disponible en:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Durango/dgometa3.pdf.
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Empoderamiento
:Qué se puede hacer desde las 0OSC?

Si hemos identificado en las comunidades, casos de mujeres que
viven un continuum de discriminaciones y sojuzgamiento y violencias

podriamos pensar en realizar acciones que les permitan tener mayor
seguridad y autoestima en si mismas.
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www.shutterstock.com - 261520391

Imagen disponible en:
http://www.shutterstock.com/es/s/empoderamiento/search.ht
ml
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Definicion

Segun la Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia
hacia las Mujeres, empoderamiento es un proceso por medio del
cual las mujeres transitan de cualquier situacidon de opresion,

desigualdad, discriminacién, explotacidon o exclusion a un estadio
de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y libertades.
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Consideracion

Fuente: PNUD. Manual para inclusion de la perspectiva de género en programas con poblacion
internamente desplazada. | enero 2013. p. 23. PNUD. Disponible en:

http://cinu.mx/minisitio/Cultura de Paz/11.GuiaTransversalizacionGenero PobDeselazada.Bdf
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é¢Cuales son las claves para incorporar la mirada de género en los
proyectos sociales?

Realizar diagndsticos que
consideren necesidades
especificas, si no es asi, se
corre el riesgo de ejercer
acciones inocuas, incapaces

de solventar la desigualdad e
inclusive capaces de
agravarla
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é¢Cuales son las claves para incorporar la mirada de género en los
proyectos sociales?

Nunca se repetira suficientemente que la integracion de la perspectiva de género en un proyecto debe hacerse desde |a primera
etapa de |a planeacion, cuando se identifica el problema a solucionar, se definen las personas o grupos involucrados, visibilizan-
do tanto a los hombres como a las mujeres, asl como en la formulacion de las estrategias, en la fase de realizacion y en la eva-

luacion del mismo.

Para lograr lo anterior, se necesita realizar primero las siguientes actividades:

*  Generar informacion, desagregada por sexo, e identificar las necesidades e intereses de mujeres
y hombres. La organizacion de datos estadisticos por sexo permite visibilizar las condiciones
diferenciadas de hombres y mujeres como una variable

* Definir las necesidades practicas y estratégicas relacionadas con las condiciones de vida de las
mujeres v los hombres.

» Identificar los obstéculos que existen y los recursos con que se cuenta para lograr la participacion

equitativa de mujeres y hombres.

Fuente: Inmujeres. Elaboracion de proyectos de desarrollo social con perspectiva de género, p. 27.
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é¢Cuales son las claves para incorporar la mirada de género en los
proyectos sociales?

ts fundamental entender que un proyecto que persiga la equidad de género no necesariamente esta obligado a pedir y dar a
hombres y mujeres exactamente en la misma proporcion. Dada la necesidad de cerrar las brechas de género, es valido un proyecs
to que busque beneficiar prioritaria 0 exclusivamente a mujeres, aungue siempre es recomendable contar con I3 participacion y

el apoyo de los hombres.
Recordemos, igualmente, que la iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres exige en ocasiones resolver previamente los

obstaculos que impiden a las mujeres acceder a los beneficios del desarrollo en igualdad de condiciones. De eso se trata la equi-
dad y por eso son legitimas las acciones afirmativas o positivas descritas en el sequndo capitulo de este documento.

Fuente: Inmujeres. Elaboracion de proyectos de desarrollo social con perspectiva de género, p. 29.
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Poblaciones que padecen
circunstancias agravadas

En caso de personas que viven situaciones
agravadas es muy importante conocer las
circunstancias especificas de su condicion y

tener enorme cuidado en las acciones que se
realicen, ya gue en muchos casos se puede
poner el peligro su vida. Tal es el caso de Ia
trata de personas.
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La participacion al igual que el
empoderamiento es parte de un
proceso de deconstruccion

de las relaciones de poder entre los
generos, la participacion debe ser

considerada
como un tema crucial para el
desarrollo de proyectos y programas.

Fuente: Inmujeres, Glosario, 2008, pp. 25-125.
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Contacto con autoridades
e comunitaria
st iova | « Solicita audiencia en la asamblea.
equiP “\dad- ) « Se pide que haya participacion
comV de hombres, mujeres y jovenes.
' Asamblea comunitaria. \
.
Cierre en « Presentacion del equipo de trabajo.
asamblea » Toma de acuerdos equipo de
comunitaria. trabajo y comunidad.
— = Se acuerdad fecha de incio del
trabajo con la poblacion.
= Se nombran responsables.
Cierre de actividades
con la poblacién.
, . : v N\
— Incio del trabajo con la poblacion
g Monitoreo y = [nician actividades que se planteron con mujeres.
| evaluacién de la = Acitividades que se plantearon con los hombres.
acciones.

-

« Inicio de actividades que se platearon con los
jévenes.

~ «Inicio de actividades con los nifios y nifias.

——

Desarrollo de
actividades con

la poblacion.

Fuente: PNUD, Op. Cit., p. 61.
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Efecto 1
Aumento de
|la mortalidad

Identificacion de un problema
mediante la elaboracion de un
Arbol de Problemas
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Arbol de Problemas

Efecto 2 Efecto 3
Disminucion de Riesgo mayor
la calidad de vida de pandemia mundial

I |

Problema central
Aumento de incidencia
de VIH entre las/los jovenes

l

Causa 1
Falta de informacion
sobre formas de contagio

Fuente: Inmujeres, Op. Cit. P.31

| |
Causa 2 Causa 3

Dificultad para acceder Ausencia de una vacuna
a métodos de prevencion efectiva contra el VIH

I

Causa 2.1

Causa 2.2
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Arbol de Objetivos

Fin 1 Fin2 Fin3
Disminucion de mortalidad Mejora en la calidad Disminucion de riesgo
relacionada con VIH-Sida de vida de pandemia mundial
l i |
Objetivo

Disminucion de incidencia
de VIH entre las/los jovenes

et Medio 2 Medio 3
c‘:mcrl‘eesntizadga,r,ogsre Acceso garantizado Ausencia de una vacuna
|yas formas de contagio a métodos de prevencién efectiva contra el ViH
|
Maedio 2.1 Medio 2.2

Fuente: Inmujeres, Ibid., P.33
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Las metas son los resultados concretos de todo proyecto Social o econamico. Son obras 0 servicios publices 0 sociales; son aprene
dizajes eS¢ logran con fos ecursos  actividades del proyecto.

Pueden ser tangiols, coma ua clinica e saud, um comedor comunitanc, a intalacion de bafios Secos animles de traspati, et 0

Intangibls, como persanas capacitadas en materia de equidad de genero, mujeres que conocen Sus derechos humanas, jovenes
habilitados para el empleo, etc

Raman Nieves, 2006.

Fuente: Inmujeres, Ibid., P.41.
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Fuente: Imagen disponible en: https://veedorfiscal.files.wordpress.com/2014/09/principio-de-
igualdad.jpg?w=627&h=413.
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Estudio de caso

- [dentifica la o las estrategias de
vinculacion con la comunidad.

- A fin de elaborar el diagnostico.

- Identificar el problema central.

- Identificar 3 objetivos.

- Senalar los resultados que esperas
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Revision del cumplimiento de objetivo general,
particulares y expectativas del taller.

Evaluaciones

Cierre
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Edith, ext. 68120
y Eugenia, ext. 68194

Tel. 55 54 03 90 ext. 68194 Lada sin costo 01 800 718 8621



